FUHRUNGSSEMINAR

FUR CHEFARZT:INNEN

2025

IHRE TRAINER:INNEN VON CON!FLEX

Die conlflex Personal- und Unternehmensentwicklung
wurde im Jahr 2001 gegrindet. Geschaftsfuhrer
JUrgen Miiller kann auf Uber 20 Jahre Erfahrung in der
Beratung und Entwicklung von Fuhrungskraften,
Teams und Organisationen zuruckblicken. Er und
seine Kolleg:innen arbeiten regelmaRig in Kliniken und
haben das Ziel, Mitarbeiter:innen, Fihrungskrafte und
Teams alltagsorientiert und mit Blick auf die
individuelle Situation des Unternehmens zu coachen,
zu beraten und zu trainieren. Um dies zu erreichen,
bietet conlflex vielfaltige Moglichkeiten aus Prasenz-
und Onlineangeboten und plant gemeinsam mit den
Kund:innen individuelle FUhrungskrafteentwicklungs-
prozesse mit einem klaren Ablauf und als
praxisorientiertes und kreatives Konzept, das sich der
unterschiedlichsten Methoden bedient.
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Als Chefarztiinnen oder leitende Arzt:iinnen sind
Sie medizinisch bestens ausgebildet.

In Ihrem Arbeitsalltag bewegen Sie sich jedoch
im Spannungsfeld zwischen medizinischem
Auftrag und den vielfaltigen Erwartungen, die an
Ihre Rolle als Fihrungskraft geknlpft sind. Hinzu
kommt eine sich stetig wandelnde Arbeitswelt
und die Notwendigkeit sich an unterschiedlichste
Einflisse anpassen zu mussen. In unserem
Seminar mochten wir Sie dabei unterstitzen,
sich bei den Themen Fihrung und Organisations-
entwicklung zu professionalisieren.

Im Vordergrund steht dabei der Praxistransfer,
so dass spurbare Veranderungen und Ergebnisse
im taglichen Tun lhre Handlungskompetenz
Neben einem gewinnbringenden

verbessern.
Input bieten wir lhnen viel Raum fur den
Austausch zum eigenen Fihrungsalltag und das
Ausprobieren von Methoden und Tools.




ONLINE-KICK-OFF-TERMIN am 24.03.2025

Informationen zum BIP (= Bochumer Inventar zur berufsbezogenen
Personlichkeitsbeschreibung) und kurze Einfuhrung in die Seminar-
reihe (Dauer: ca. 1 Stunde).

IHR INDIVIDUELLES BIP-PROFIL in KW 13 - KW 15

Wir bieten lhnen mit der Erstellung Ihres persdnlichen BIP- Profils und
der Durchfihrung eines 45-mindtigen Online-Gesprachs die
Méoglichkeit, die eigenen Potenziale zu entdecken und evtl. ,blinde
Flecken” sichtbar zu machen, um im Anschluss personliche
Entwicklungsziele festzulegen, mit denen Sie in die Seminarreihe
starten kdnnen.

Im Gesprach fragen wir auch nach lhren Erwartungen, Zielen und
Fragestellungen und passen unsere Konzepte fir die Workshop-
Module 1 & 2 daran an.

MODUL1 am 29.04./30.04.2025 MODUL 2 am 27.05./28.05.2025

Erfahren Sie, welche Anforderungen aktuell an Sie als
Fihrungskraft  gestellt werden und welche
Moglichkeiten Sie haben, lhre Rolle und lhren
FUhrungsalltag zu gestalten. Lernen Sie Methoden
und Ansatzpunkte kennen, wie Sie die Weichen dafur
stellen  kénnen, dass |hre Mitarbeiter:innen
selbstverantwortlicher agieren und aktiv zum Erfolg
des gesamten Teams beitragen.

INHALTE MODUL 1

e Update FUhrungswissen - Neue Impulse fur Ihre
FUhrungsarbeit.

e Mein Fuhrungsverstandnis - Dahinterliegende
Werte & Muster.

e Gelingende Kommunikation - Die personliche
Gesprachskultur weiterentwickeln.

e Motivationsfaktoren - lhr Einfluss auf Rahmen-
bedingungen die gutes und sinnhaftes Arbeiten
ermoglichen.

e Unterschiedliche FlUhrungsstile - Maoglichkeiten,
wie Sie lhre Mitarbeiter:innen individuell und
situativ fihren koénnen.

e Delegation - Die Verteilung von Aufgaben und das
Ubertragen von Verantwortung.

DIE KKB ALS NETZWERK NUTZEN

Beide Module bieten Ihnen neben dem Input viel
Zeit fur den kollegialen Austausch zu lhren Themen
und Fragestellungen. Dadurch fordern wir die
Entstehung eines Netzwerkes innerhalb der KKB.
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Lernen Sie Methoden kennen, um die Zusammen-
arbeit |hres Teams im Arbeitsalltag zu gestalten.
Erarbeiten Sie sich dartber hinaus, wo |hr Team steht
und wie Sie auftretende Spannungen erkennen und
Konflikte erfolgreich l6sen.

INHALTE MODUL 2

e Ruckblick auf Modul 1: Wo gab es Anknlpfungs-
punkte im Alltag? Was hat sich seitdem verandert?

e Der aktuelle Reifegrad Ilhres Teams, Inter-
ventionen und Methoden zur Teamentwicklung
und -férderung.

e Der Umgang mit schwierigen Fuhrungssituationen
und (Team-)Konflikten.

e Gestaltung der Zusammenarbeit im Alltag und die
dazupassenden Fihrungsinstrumente.

AUF EINEN BLICK

TERMINE: Kick-Off
Modul 1

Modul 2
BIP-Gesprach

24.03.2025

29.04./30.04.2025
27.05./28.05.2025
zw. KW 13 - KW 15

VERANSTALTUNGSORT: BEILNGRIES
ABG Tagungszentrum, Leising 16, 92339 Beilngries

KOSTEN: 2.200€ ZZGL. MWST.

4-Tages-Seminar, inkl. BIP + Online-Auswertungsgesprach,
Tagungspauschale, Ubernachtungskosten

ANMELDEFRIST: 28.02.2025

Ein Rucktritt bis zum Ende der Anmeldefrist ist kostenfrei
moglich. Bei einem spateren Rucktritt werden folgende
Kosten fallig: 50% ab 01.03.2025, 90 % ab 24.03.2025.

TEILNEHMERZAHL: MAX. 12 PERSONEN

Bei zu geringen Anmeldungen behalten wir uns vor, den
Kurs abzusagen.

KONTAKT:

Klinik-Kompetenz-Bayern eG

Eichstatter StralBe 6a, 91781 WeilBenburg
Telefon: (09141)87464-0
info@klinik-kompetenz-bayern.de




